Zalgcznik nr 1
do Uchwaly Zarzgdu Nr 1/2025
z dnia 17 stycznia 2025r.

Polityka Praw
Cztowieka

w Spotdzielni Piekarsko-Ciastkarskiej w Warszawie

Warszawa, dn. 17 styczen 2025r.



Polityka Praw Czlowieka

Preambula

Spotdzielnia Piekarsko-Ciastkarska w Warszawie (dalej "Spoétdzielnia") opiera sie na czterech
podstawowych filarach, ktore sg kluczowe na kazdym etapie produkcji pieczywa, ale
i wspoélpracy z naszym otoczeniem, w tym z naszymi partnerami handlowymi. Sg to jakos¢,
tradycja, serce i nowoczesne technologie.

To, ze ,,Pieczemy z sercem” nie odnosi si¢ wylgcznie do pasji w wytwarzaniu pieczywa.
Powyzsze sformulowanie reprezentuje nasze podejscie do ludzi i do kazdego czlowieka
z osobna. To nasze zobowigzanie, ze troska firmy jest nie tylko niezmiennie wysoka jakos¢
naszych produktow, ale tez wptyw, jaki mamy na spoteczenstwo, na nasze otoczenie i tak
bliskie nas sasiedztwo. Poprzez niniejszy dokument chcemy podkresli¢ doniosto$é tematyki
praw czlowieka w naszej Spoldzielni we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. 75 lat
historii firmy, to tez 3 éwiartki wieku wspomnien i historii ludzi, ktérzy sg z nami zwigzani
1 oczywiscie klientéw, dla ktérych wcigz na nowo odkrywamy w sobie pasje. Nasza historia
to odpowiedzialno$¢ za dobre imie wypracowywane latami i nadzieja na kontynuacje dzieki
ochronie tego, co najwazniejsze i mierzenia si¢ z wyzwaniami terazniejszosci.

Dowodem, ze czlowiek jest w centrum naszych zainteresowan jest niewatpliwie to,
ze aktywnie uczestniczymy w zyciu spotecznym i staramy si¢ wspiera¢ potrzebujgcych.
Z naszymi partnerami handlowymi ustalamy jasne zasady i ich przestrzegamy. Prowadzimy
dzialania w zakresie promocji zdrowego stylu zycia. Wspieramy inicjatywy spoleczne
i charytatywne dazac do zapewnienia wsparcia tym, ktérzy wymagajg szczegdlnej opieki.

Spoldzielnia prowadzi uczciwa polityke personalng, zapewniajgc stabilne miejsca pracy
i rozwoju dla ponad 600 pracownikéw. Nasze zobowigzania wobec praw czlowieka znajduja
swoje podsumowanie w niniejszej Polityce, ktéra chcemy podkresli¢ nasze podejscie do
poszanowania cztowieka i jego praw, ale i nada¢ mu praktyczny wymiar ksztaltujacy nie
tylko nas, ale i nasze otoczenie.

§ 1. Cel i zrédla Polityki

1. Spoldzielnia traktuje prawa czlowieka jako warto$¢ podstawowsg w swojej
dziatalnosci, a ich ochrone, wspieranie i poszanowanie uznaje za swoj obowigzek.
Uznajemy i1 poddajemy praktycznej ostonie wrodzong godno$¢ oraz rowne
i niezbywalne prawa wszystkich ludzi. Dgzenie do wspieraniai bezwyjatkowego
przestrzegania praw okreslonych w niniejszej Polityce, ma istotne znaczenia dla
zrdwnowazonego rozwoju naszej firmy. Spétdzielnia oparta jest na zaangazowaniu
wielu ludzi. Nasza pozycja jest efektem harmonijnego potgczenia tradycyjnych,
sprawdzonych receptur z nowoczesnymi technologiami, wspélpracy opartej na
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zasadach partnerstwa, budowania trwatych relacji oraz propagowania wartodci
zgodnych z ideg spétdzielczosci.

2. Spétdzielnia publicznie deklaruje, ze w naszej dziatalnosci przyjmuje i stosuje sie
zasady roéwnego traktowania. Spoldzielnia prowadzi dziatalno$é wolng od
dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na takie cechy jak pleé, rasa (kolor
skory), pochodzenie etniczne, narodowos¢, religic, wyznanie, $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, mogace stanowi¢ podstawe
nieréwnego traktowania.

3. W swoich dziataniach Spétdzielnia kieruje si¢ niniejszg Polityka dazac do mozliwie
najbardziej rzetelnego przestrzegania przepisdw prawa, ale i whasnych, etycznych
przekonan i zobowigzan. Uwaza réwniez, ze warto promowaé i wymieniaé akty
prawne i standardy, ktére s3 wazne w codziennej pracy i ktére pomoga lepiej chronié
i wzmacnia¢ prawa czlowieka w calym naszym otoczeniu. Na gruncie polskim,
w kontekscie zagadnienia poszanowania réznorodnosci pracownikéw, podstawowe
akty prawne to Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kodeks Pracy. Na gruncie
mig¢dzynarodowym, najbardziej uniwersalnym aktem prawnym definiujacym obszar
praw czlowieka jest Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (1948 r.). Lista
podstawowych  powszechnie  uznanych praw czlowieka zawarta jest
w Migdzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, polaczonej z zasadami dotyczacymi
praw podstawowych zawartymi w o$miu najwazniejszych konwencjach
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, okreslonych w Deklaracji dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy. Istotnym dokumentem o charakterze
praktycznym dla przedsigbiorstw s3 Wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych
dotyczace biznesu i praw czlowieka' oraz Inicjatywa ONZ ,,Global Compact"?, ktére
stanowily inspiracje do opracowania niniejszej Polityki.

4. Celem naszej Polityki jest promocja, przestrzeganie praw czlowieka, zapobieganie
naruszeniom i ochrona praw czlowieka. Spotdzielnia prowadzi szkolenia oraz w
przypadku naruszenia praw czlowieka podejmuje dzialania naprawcze, Spétdzielnia
Piekarsko-Ciastkarska w Warszawie wdraza standardy ESG, a niniejsza Polityka jest
czescig strategii Spoldzielni opartej na okre§lonych przez Unie Europejska
wartosciach znajdujgcych swojg konkretyzacje w powszechnie obowigzujacym
prawie i dobrowolnie przyjetych celach zrGwnowazonego rozwoju.

§ 2. Zakres regulacji

1. Zgodnos¢ prawna jest fundamentalng zasadg dla Spétdzielni. W przypadku naruszenia
praw czlowieka Spoétdzielnia aktywnie zaangazuje si¢ w znalezienie rozwigzania dla
poszkodowanych stron w celu wyeliminowania takich zdarzen. W zaleznosci od

! hitps://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr en.pdf
gdata dostepu 06.11.2024)
hitps://unglobalcompact.org/ (data dostepu 06.11.2024)
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naruszenia wdraza r6zne mechanizmy w celu minimalizacji i zapobiegania przysztym
ryzykom. Spoldzielnia dokonuje oceny srodkéw zaradczych w celu zapewnienia ich
efektywnosci i skutecznosci, poprzez prowadzenie systematycznego monitoringu
w celu identyfikowania potencjalnych lub faktycznych naruszen praw czlowieka,
poprzez ustalenie zrodet informacji takich jak sygnaly od poszkodowanych stron.
Spoldzielnia wspodtpracuje z poszkodowanymi stronami w celu zrozumienia ich
sytuacji 1 potrzeb oraz wypracowuje konkretne rozwigzania w dialogu
z zainteresowanymi stronami. Spotdzielnia systematycznie dokonuje przeglagdow
procedur i proceséw biznesowych pod katem ryzyk zwigzanych z prawami cztowieka
oraz udoskonala dzialania prewencyjne w oparciu o wnioski wyciggniete
z poprzednich sytuacji, zgodnie z naszym zobowigzaniem. Spoétdzielnia wymaga od
swoich partneré6w biznesowych i dostawcow, w tym podwykonawcOw przestrzegania
praw czltowieka. Spotdzielnia wspiera ich starania tam, gdzie to mozliwe i niezbedne.
Spétdzielnia zobowigzuje sie szanowaé prawa cziowieka przystugujace jej
pracownikom oraz stoi na strazy ich przestrzegania. Kazdy pracownik Spétdzielni,
niezaleznie od formy zatrudnienia, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, czy
petniong funkcje, jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszg Polityka,
przestrzegania jej zasad w trakcie Swiadczenia pracy, czy petnienia okreslonej funkcji,
a takze zglaszania przypadkow ich naruszen. Przez zwiekszenie $wiadomosci naszych
pracownikéw w zakresie praw cztowieka, Spotdzielnia oczekuje wzrostu zaufania,
satysfakcji z pracy i wspdlnego dbania o atmosfere w pracy.

Spoétdzielnia doklada staran, aby szanowaé i promowaé prawa cztowieka w swoich
relacjach z kluczowymi partnerami handlowymi, podwykonawcami, dostawcami
iinnymi kontrahentami réwnoczesnie oczekujac, aby zasady zawarte w niniejszej
Polityce byly przestrzegane przez te podmioty, w szczegdlnosci przez tych partneréw
handlowych, z ktérymi nawigzata stosunki umowne. Spoéldzielnia zastrzega sobie
mozliwo$¢ weryfikacji przestrzegania praw czlowieka przez jej partnerow
handlowych na kazdym etapie wykonywania wigzacych ja umoéw i podejmowania
decyzji o ich kontynuacji albo zaprzestania wspotpracy w przypadku lamania tych
praw.

§ 3. Zasady

Polityka praw czlowieka opiera sie¢ w naszej Spotdzielni na nastepujacych zasadach:

1

Poszanowanie godnosci osobistej kazdego cztowieka

Spotdzielnia zobowiazuje sig, by kazdy pracownik i kandydat na pracownika, byli przez nas
traktowani z poszanowaniem ich godnosci osobistej i prywatnej sfery zycia. Spétdzielnia nie
akceptuje postaw, czy dzialan godzacych w dobra osobiste pracownikéw, w szczegdlnosci
uwlaczajace ich honorowi lub dobremu imieniu oraz nie toleruje zadnych nieprzyjaznych,
bezprawnych ani krzywdzacych zachowan, w tym w szczegdlnosci zastraszania czy nekania,
ani jakichkolwiek innych zachowan noszgcych cechy mobbingu czy molestowania.
Spoldzielnia doktada wszelkich staraf, aby w miejscu pracy nie dochodzilo do nekania,
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wykluczania, brutalnego traktowania, przemocy, zastraszania, jakiejkolwiek formy przymusu
1 wykorzystywania oraz grézb jako metody dyscypliny lub kontroli. Spétdzielnia wspiera
i wesprze kazde mocne ,,NIE" dla takich zachowan teraz i w przysztosci.

2. Promowanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz jakosci produktow

W zwiazku z profilem dziatalnosci Spéldzielni, jej priorytetami sa zdrowie
1 bezpieczenstwo pracownikéw oraz jako$¢ produktow. Spétdzielnia dazy do minimalizacji
ryzyka wystgpienia wszelkich wypadk6w, urazéw i innych zagrozen dla zdrowia, zapewnia
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z bezwzglednie obowiazujacymi przepisami
prawa oraz przyjetymi przez Spoldzielnic wewnetrznymi regulacjami i normami.
Spotdzielnia dazy do cigglego podnoszenia $wiadomosci i poziomu zaangazowania
pracownikow, dostawcéw i podwykonawcéw, na rzecz bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy. Spéldzielnia ulepsza warunki pracy, identyfikuje potencjalne zagrozenia
dla zycia i zdrowia oraz doklada wszelkiej starannosci tak aby eliminowac i ostrzegaé przed
sytuacjami zagrazajacymi zyciu i zdrowiu ludzi. Podobnie z jakoscia, o ktérej $wiadcza
uzyskane certyfikaty. W celu ich utrzymania Spétdzielnia oczekuje wsparcia od wszystkich
interesariuszy. Jakos¢ i bezpieczenstwo przesadza o sukcesie Spotdzielni.

3. Godziny pracy i wypoczynek

Spotdzielnia przestrzega przepiséw i zasad czasu pracy okreslonych w Regulaminie Pracy
1 zapewnia ustawowy czas na odpoczynek pracownika oraz pilnuje aby prawo do niego byto
respektowane. W przypadku wystapienia nadgodzin pracownik otrzymuje odpowiednie
wynagrodzenie zgodne z Kodeksem Pracy. Czas pracy pracownika rozliczany jest
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. Praca wolna od przymusu

Spoldzielnia nie akceptuje zadnej formy wymuszonej pracy, wspolczesnego niewolnictwa
oraz handlu ludZmi. Spétdzielnia prowadzi etyczng rekrutacje pracownikéw. Pracownik ma
swobode¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem okre§lonego prawem okresu
wypowiedzenia. Spodldzielnia zobowigzuje pracownikdw do zapoznania sie ze swoimi
prawami i obowigzkami.

Spotdzielnia sprzeciwia si¢ jakiejkolwiek formie niewolnictwa i korzystania z pracy
przymusowej, rozumianej jako praca lub ustugi wymagane od jakiej$s osoby pod grozba, do
ktdérej dana osoba nie zglosita si¢ dobrowolnie. W swoich relacjach z partnerami handlowymi
wymaga wspodtdzialania, w sposéb zapewniajacy identyfikacje i eliminacje tego rodzaju
nielegalnych dziatan.
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5. Promowanie réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji

a. Spoldzielnia ceni i szanuje réznorodno$¢ swoich pracownikéw, dostrzegajac
w niej oproécz wartosci samej w sobie takze zrodlo rozwoju i wymiernych korzyscei.
Spotdzielnia wymaga od kadry kierowniczej umiejetnosci zarzgdzania
zréznicowanym zespotem, zaakceptowania odmiennych tozsamosci i narodowosci
pracownikéw, korzystania z bogactwa roznorodnosci w zakresie do$wiadczen,
wiedzy, zdolnosci, cech osobowosci czy indywidualnych predyspozycji. Spotdzielnia
wyznaje tym samym zasadg, ze tworzenie zréznicowanych zespoldw sprzyja
rozwijaniu nowych pomystéw, wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan, usprawnien
1 przezwycig¢zaniu trudnosci.

b. Spoéldzielnia prowadzi polityke rownego traktowania w zatrudnieniu, ktérej celem jest
stworzenie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji. Zakazuje dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek réznice takie jak: rase, pteé, orientacje seksualng, wiek,
wyglad, religie, pochodzenie etniczne, narodowe, spoteczne, status majatkowy,
przekonania, w tym polityczne, niepetnosprawnosci, cigze, czy inne okolicznosci, tak
bedacej wynikiem zamierzonego i zorganizowanego dziatania (dyskryminacja
bezposrednia) jak i dzialan majacych jedynie dyskryminujace konsekwencje
(dyskryminacja posrednia). Spétdzielnia dazy do tego, by kazdy pracownik miat
rowne szanse rozwoju zawodowego i kwalifikacji zawodowych, rowny dostep do
szkolen i awansu oraz aby zatrudnia¢ i promowa¢ najlepiej wykwalifikowane osoby
na dane stanowisko. Spoldzielnia docenia niezmiennie profesjonalizm,
doswiadczenie, kompetencje i rezultaty pracy.

6. Wolno$¢ zrzeszania si¢ i dialog spoleczny

Spotdzielnia szanuje i popiera wolno$¢ stowarzyszania, wolno$¢ zgromadzeh i prawo
pracownikéw do negocjacji zbiorowych. W Spotdzielni dziataja zwigzki zawodowe.

7. Zakaz pracy dzieci i szansa dla mtodziezy

Spoldzielnia sprzeciwia si¢ korzystania z pracy dzieci, wierzgc, ze powinny byé one otoczone
szczegblng ochrong i wsparciem, zwlaszcza przed wyzyskiem ekonomicznym, czy praca
niebezpieczng dla ich zdrowia i rozwoju. Spotdzielnia dopuszcza mozliwosé zatrudniania
pracownikéw milodocianych na warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa
i przyjetymi na ich postawie wewnetrznymi regulacjami, pod warunkiem, ze ich zdrowie,
bezpieczenstwo i rozwoj sa chronione i stuzy to zdobyciu wyksztatcenia, quz przyuczenia
do zawodu. Spéldzielnia z 75-letnig tradycja potrzebuje fachowcéw wyksztatconych
w zawodzie piekarz — ciastkarz.

8. Poszanowanie praw spotecznosci lokalnej

Spoldzielnia zobowigzuje si¢ do poszanowania praw spotecznosci lokalnej, szanujac jej
podmiotowos$¢, che¢ samostanowienia i wszelkie przynalezne im prawa. W ramach tego
zobowigzania podejmuje adekwatne S$rodki bezpieczefistwa, w celu zminimalizowania
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Spotdzielnia wprowadza ankiety do oceny ryzyk naruszenia praw czlowieka, co stanowi
Zalgcznik nr 2 w celu identyfikacji ewentualnego ich wystgpienia, monitorowania
przestrzegania niniejszej polityki, zapobiegania, tagodzenia ich skutkéw i rozliczenia
z dziatan korygujacych oraz Zalgcznik nr 3 w zakresie analizy tancucha dostaw i relacji
z interesariuszami ‘

§ 6. Postanowienia koncowe

Tres¢ niniejszej Polityki podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw i zapewnia do niej staty
dostgp na  stronie wwwspcpl oraz w miejscach  wyznaczonych  przez
Dyrektor6w/Kierownikéw poszczegolnych komorek organizacyjnych Spéldzielni. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszg Polityka i potwierdzenia
wiasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu stanowigcy zalaeznik nr 4 w terminie 30 dni od
jej wprowadzenia.

§7

Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem jej podpisania

PREZES ZARZADU
NlozLev e

mgrinz. Janusz Kazimierczuk

str. 7



negatywnego wptywu na spotecznosci lokalne oraz srodowisko przyrodnicze tam, gdzie
dziata.

9. Korupcja

Spotdzielnia nie akceptuje zadnej formy korupcji, w tym szantazu i lapownictwa, ma
rowniez $wiadomos¢, iz korupcja zagraza prawom czlowieka i narusza zasady uczciwosci
spoteczne;j.

Zaden czlonek Spétdzielni i pracownik zatrudniony w odpowiedniej komorce organizacyjnej,
w zwigzku zprowadzeniem spraw Spéldzielni nie moze naktaniaé, przyjmowaé ani
dostarcza¢ niedozwolonych Kkorzysci materialnych i niematerialnych urzednikom oraz
kontrahentom, ich pracownikom i petnomocnikom.

§ 4. Procedura zglaszania naruszen

Spoldzielnia tworzy otoczenie, w ktorym ceni i szanuje otwartg i szczerg komunikacje
wewnatrz naszej organizacji. Niniejsza Polityka stuzy przestrzeganiu obowigzujacych praw
pracy we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci. W Spotdzielni wdrozone sg
procedury zapewniajace petng poufno$¢ w przypadku zglaszania naruszenia zasad,
watpliwosci dotyczacych zgodnoscei polityki z prawem, zwyczajami i praktykami w miejscu
pracy.

Pytania lub zgloszenie potencjalnych naruszen nalezy kierowaé do Dziatu Personalnego,
email: personalny@spc.pl, tel. 22 57 39 233

Pracownikow wspiera takze przyjeta regulacja w zakresie ochrony sygnalistow, ktora
pozwala na korzystanie z ochrony przy zglaszaniu okreslonych w odrebnej procedurze
zdarzen.

§ S Ryzyka naruszenia praw czlowieka '

W ramach niniejszej Polityki Spoéldzielnia identyfikuje i ocenia ryzyka zwigzane
z potencjalnym naruszeniem praw czlowieka w kontekécie swojej dziatalnodci, taicucha
dostaw oraz relacji z interesariuszami. Kazde zidentyfikowane ryzyko podlega szczegotowej
ocenie w celu okredlenia jego prawdopodobiefistwa, wplywu na osoby dotkniete, a takze
mozliwosci zapobiegania lub minimalizowania skutkéw. Proces ten pozwala Spoéldzielni
podejmowaé dziatania zgodne z zasada nalezytej starannosci oraz miedzynarodowymi
standardami ochrony praw cztowieka.

Wykaz ryzyk naruszenia praw czioWieka, stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki,
zapewniajgc pelng transparentnos¢ i stanowigc punkt odniesienia dla dziatan prewencyjnych
1 korygujacych.
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8.
Zagrozenia dla wolnosci
wypowiedzi

9.
Zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia

10.
Nieréwnosci ptacowe

14
Zagrozenia dla prawa do edukacji
i rozwoju

12.
Naruszenia praw migrantow lub
pracownikow tymczasowych

13.
Zagrozenia dla prawa do
godziwego standardu zycia

14.
Ograniczenia w dostepie do
zasobow naturalnych

15:
Naruszenia praw 0s6b
z niepetnosprawnosciami

Ograniczenia pracownikom prawa do wolnosci
wypowiedzi, w tym zastraszanie lub penalizowanie za
wyrazanie opinii na temat warunkéw pracy lub praktyk
organizacji

Niezapewnienie = odpowiednich  warunkéw  pracy
co moze doprowadzi¢ do wypadkow, urazéw lub choréb
zawodowych, naruszajac tym samym  prawo
pracownikéw do bezpiecznego i higienicznego
srodowiska pracy

Dyskryminacja ptacowa, w tym roéznice
w wynagrodzeniach migdzy placami za t¢ samg prace
lub o réwnowaznej wartosci, co narusza zasade
rownosci 1 sprawiedliwosci w miejscu pracy.

Brak mozliwosci dostgpu do szkoleni lub rozwoju
zawodowego dla okreslonych grup pracownikow,
co moze ogranicza¢ ich mozliwosci awansu i rozwoju
kariery zawodowej

Niewlasciwe traktowanie pracownikow w tym
wykorzystywanie ich wrazliwej sytuacji,
niesprawiedliwe warunki pracy, brak rownego
traktowania ich praw

Niewyplacanie pracownikom wynagrodzenia
zapewniajacego godziwy standard zycia, co narusza ich
prawo do godziwych warunkéw zycia

Dziatalnos¢ organizacji moze prowadzié
do ograniczenia  dostepu  lokalnych  spolecznosci
do zasobéw naturalnych, takich jak woda i ziemia,
co wplywa na ich dobrostan

Niewystarczajagca dostgpnos¢ lub brak odpowiednich
udogodnien dla o0s6b z niepelnosprawno$ciami
W miejscu pracy co ogranicza ich mozliwosci
zatrudnienia i postepu zawodowego, a takze narusza
ich prawo do rdwnego traktowania
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Zalgcznik Nr 1
do Polityki Praw Czlowieka

Ryzyka naruszenia praw cztowieka

1.
Praca Przymusowa i Praca Dzieci

2.
Dyskryminacja

e |
Naruszenie praw pracowniczych

4

Zaklocenie praw spotecznosci
lokalnej

3.
Naruszenia praw do prywatnos$ci

6.
Brak swobody zrzeszania sie
i negocjacji zbiorowych

7z
Wykorzystywanie
podwykonawcdow i dostawcdw

Zatrudnienie 0s6b ponizej minimalnego wieku lub
wymuszanie pracy poprzez przymus, dlugi, zatrzymanie
dokumentéw tozsamosci lub grozby

Dyskryminacja w miejscu pracy na podstawie pici,
wieku, rasy, religii, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci lub innych czynnikéw, zaréwno w
procesie  rekrutacji, awansu, jak i w codziennych
relacjach miedzy pracownikami

Niezapewnienie = bezpiecznych i  higienicznych
warunkow pracy, niewyplacanie wynagrodzen zgodnie
z lokalnymi przepisami, naduzywanie umow na czas
okreslony, brak mozliwosci korzystania z urlopu

Dzialalnos¢ organizacji moze prowadzi¢ do przesiedlen,
degradacji  Srodowiska naturalnego, ograniczenia
dostepu do zasobdéw naturalnych, co negatywnie
wplywa na zycie i prawa spotecznosci lokalnych

Nieodpowiednie zarzadzanie danymi osobowymi
pracownikéw,  klientéw czy  partneréw, brak
odpowiednich $rodkéw ochrony danych, co moze
prowadzi¢ do wycieku danych i innych form naruszenia

prywatnosci

Ograniczenie pracownikom prawa do tworzenia
zwigzkow zawodowych lub uczestnictwa w nich,
atakze mnegocjacji zbiorowych w celu ustalania
warunkéw pracy.

Ryzyko naruszen praw czlowieka przez
podwykonawcéw i dostawcéw w tym prawa dzieci,
praca przymusowa czy nieodpowiednie warunki pracy,
co moze by¢ bezposrednio powigzane z dzialalnoscig
organizacji



16.
Zagrozenie dla prawa do uczciwego
procesu

e
Naruszenia praw kulturowych

18.
Wplyw na prawa cztowieka w
kontekscie zmian klimatycznych

19.
Niewystarczajgca transparentnosé
w dziataniach korporacyjnych

20.
Naruszenie praw do edukacji dzieci
pracownikoéw

21
Niewystarczajgca ochrona przed
zagrozeniami zdrowotnymi

22
Zagrozenia dla praw do godnego
zycia poza miejscem pracy

Brak transparentnych i sprawiedliwych procedur oceny
pracownikéw, postgpowan  dyscyplinarnych  lub
odwotawczych co moze prowadzi¢ do arbitralnych
decyzji i naruszen praw pracowniczych

Dzialalno§¢  organizacji  wplywajaca  negatywnie
na dziedzictwo kulturowe, praktyki lub dostep do
kultury okreslonych spotecznosci w tym rdzennych
ludéw, co moze prowadzi¢ do erozji ich tozsamosci
kulturowej i naruszen praw kulturowych

Dzialania organizacji przyczyniajace sie do zamian
klimatycznych, ktore bezposrednio lub posrednio moga
wplywaé na realizacj¢ praw cztowieka w tym prawo do
zdrowia, wody, zywnosci i bezpiecznego srodowiska

Brak otwarto$ci w komunikacji i raportowaniu dziatan
korporacyjnych, co moze prowadzi¢ do braku zaufania
i mozliwosci ukrywania praktyk naruszajgcych prawa
czlowieka.

Dziatania organizacji wplywajgce negatywnie na
dostepnos¢ lub jakos¢ edukacji dla dzieci pracownikdw,
zwlaszcza w kontekstach, gdzie praca rodzicow
wymaga przeprowadzki lub dtugich godzin pracy.

Brak odpowiednich $rodkow ochrony zdrowia
w miejscu pracy, szczegélnie w konteks$cie pandemii
lub innych zagrozen zdrowotnych, co narusza prawo
pracownikéw do ochrony zdrowia, narazanie
pracownikéw na szkodliwe substancje takie jak
pestycydy czy inne chemikalia uzywane w produkcji
zywnosci bez odpowiednich srodkéw ochrony

Wplyw dziatalnosci organizacji na otoczenie spoteczne
1 sSrodowiskowe, ktére moze negatywnie wplynaé na
mozliwo$¢ realizacji prawa do godnego zycia przez
pracownikdbw i ich  rodziny np. poprzez
zanieczyszczenie Srodowiska (zanieczyszczenie wody,
gleby, powietrza w wyniku dziatalnosci produkcyjnej)
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23.

Niewystarczajgca ochrona przed
przemoca i molestowaniem w
miejscu pracy

24,
Naruszenia praw do wody i
sanitariatow

25,
Zagrozenia dla praw pracownikow
umystowych

26.
Zagrozenia dla prawa do
wypoczynku i czasu wolnego

27.
Naruszenia praw os6b LGBT+

28.
Zagrozenia do prawa do wolnosci
mysli, sumienia i wyznania

29,
Niewystarczajgce dziatania na rzecz
inkluzji spotecznej

i

30.
Zagrozenia dla praw 0so6b starszych

31.
Niewlasciwe zarzadzanie

kryzysowe

Brak skutecznych srodkéw prewencyjnych i procedur
reagowania na przypadki przemocy = fizycznej,
psychicznej, seksualnej lub innych form molestowania,

co narusza prawo pracownikow do bezpiecznego
srodowiska pracy
Dzialania prowadzace do ograniczenia dostepu

do czystej wody i odpowiednich sanitariatow dla
pracownikow lub spolecznosci lokalnych co moze mieé
bezposredni wptyw na ich zdrowie i dobrostan.

Niewlasciwe zarzadzanie wiasnoscig intelektualng
pracownikdéw, w tym nieuznawanie ich autorstwa lub
niewlasciwe  wykorzystywanie ich  prac  bez
odpowiedniego wynagrodzenia lub uznania

Wymuszanie nadmiernych godzin pracy, brak
mozliwosci wykorzystania urlopu lub przerw w pracy,
co negatywnie wplywa na rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym pracownikow

Dyskryminacja, marginalizacja lub ne¢kanie na
podstawie ich tozsamosci plciowej lub orientacji
seksualnej w miejscu pracy

Ograniczenie pracownikom mozliwosci wyrazania ich
przekonan religijnych lub filozoficznych w spos6b
nieingerujacy w dziatalno$¢ organizacji

Brak inicjatyw promujacych r6znorodno$é¢ i inkluzje
w miejscu pracy co moze prowadzi¢ do utrwalania
stereotypow i wykluczenia spotecznego niektorych grup

Dyskryminacje ze wzgledu na wiek, szczegdlnie
w kontekscie rekrutacji, awanso6w 1 mozliwosci
szkoleniowych, ograniczajgca mozliwosci zawodowe
0s0b starszych

Brak odpowiednich procedur zarzadzania kryzysowego,
ktéore moglyby zapewni¢ ochrong praw cziowieka
w przypadku kryzyséw naturalnych, technologicznych
czy spotecznych

27"
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32
Zagrozenia dla autonomii osobistej

33.
Niewlasciwe zarzgdzanie zmiang
organizacyjng

34.
Zagrozenia zwigzane z dostepem do
$wiadczen socjalnych

35
Brak dostepu do srodkow ochrony
prawnej

36.  Naruszenia praw
ekonomicznych i socjalnych

37
Wplyw na zdrowie psychiczne

38.

Brak wsparcia dla rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym

39.
Niewystarczajgce zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosciowego

Nadmierna kontrola czy inwigilacja pracownikow
zarOwno w miejscu pracy jak i poza nim przez nadzor
elektroniczny co moze naruszaé ich prawo
do prywatnosci do autonomii osobistej

Brak odpowiedniego uwzglednienia praw i dobrostanu
pracownikéw podczas restrukturyzacji, fuzji i przejeé
lub likwidacji dziatalnosci co moze prowadzié
do niepewnosci  zatrudnienia, stresu i  innych
negatywnych skutkoéw dla zatogi

Niezapewnienie dostatecznego wsparcia socjalnego lub
swiadczen (np. ubezpieczenie zdrowotne, emerytura) co
moze  wplynagé na  zdolno$¢  pracownikow
do zabezpieczenia potrzeb swoich i swoich rodzin.

Utrudnianie pracownikom dostepu do sprawiedliwosci
lub $rodkéw ochrony prawnej w przypadku naruszen
praw pracowniczych lub innych praw cziowieka np.
poprzez klauzule arbitrazowe ograniczajgce mozliwosé
dochodzenia roszczen w sagdach publicznych

Dzialalno$¢ organizacji wplywajgca negatywnie na
ekonomiczne i socjalne prawa pracownikéw oraz
spolecznosci np. nieplacenie uczciwych podatkéw co
zmniejsza zasoby dostepne dla publicznych ustug

Warunki pracy, presja, stres lub toksyczna kultura
organizacyjna mogace negatywnie wptywac na zdrowie
psychiczne pracownikéw

Polityki i praktyki pracy niewystarczajgco wspierajace
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
co moze prowadzi¢ do przecigzenia pracg, stresu
i probleméw zdrowotnych

Wprowadzenie do obrotu produktéw zywnosciowych
nie odpowiadajacych normom bezpieczenstwa co moze
zagraza¢ zdrowiu konsumentow

s
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Zalgcznik Nr 2
do Polityki Praw Czlowieka

ANKIETA DO OCENY RYZYK NARUSZENIA PRAW CZEL.OWIEKA -
PRACOWNIK

Data wypelnienia ankiety: .......................

Ocena ryzyk w kontekscie pracy

1

Czy przestrzega Pan /Pani Praw czlowieka zgodnych z Polityka wprowadzong
w Spotdzielni?

] Tak
] Nie

Czy wystgpuja w Spoldzielni przypadki pracy przymusowej, nadgodzin bez
wynagrodzenia?

[] Tak
jeslitaleto jalae podaiiprzyldad 2o il . . i i s e s R

...............................................................................................

] Nie

Czy Pan /Pani otrzymuje wynagrodzenie zgodne z umowa o prace, Kodeksem Pracy
i Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy obowigzujagcym w Spéldzielni?

[ Tak
L] Nie
poday przyldad (Al SYIARIL . & ol e e S s el v

Czy ma Pan/Pani zapewniony ustawowy czas na odpoczynek?
L] Tak
[ Nie
podajprayldad talde] SYATIL. . o isam s st i din s ihase s v s bt s vty o5 i

..............................................................................................
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10.

11

12:

Czy czuje si¢ Pan/Pani dyskryminowana/y w miejscu pracy?
L] Tak
PodulZjala Co0 POWOHILI.. .. . s aiers s s At L o bt & » ssins

............................................................................................

Czy zna Pan/Pani przypadek korupcji w miejscu pracy, w tym: naklaniania
i przyjmowania korzysci materialnych i niematerialnych?

L1 Tak

[ Nie

podaj przyldad talach SVEUACTL. ..o e - i s s s s bt e i i s i

...........................................................................................

Czy moze Pan /Pani swobodnie wyrazi¢ opini¢ na temat warunkéw pracy lub praktyk
W miejscu pracy?

] Tak
] Nie

Czy ma Pan /Pani rowny dostep do awansow i szkolen?

O Tak
[] Nie

Czy zna Pan/Pani przypadek wystapienia molestowania seksualnego czy mobbbingu
W miejscu pracy?

O Tak
] Nie

Czy czuje si¢ Pan/Pani w pracy bezpiecznie?
[ Tak

L] Nie
opisgidideredu e mt o e s T e b vs s s

Czy Pan/Pani ma mozliwos¢ zglaszania naruszen praw cztowieka?

] Tak
[ Nie

Czy Pani/Pana zdaniem Spodldzielnia wdraza dziatania wspierajgce pracownikow
w zakresie edukacji, bezpieczenstwa i zdrowia?

7
e /Il/
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O Tak
] Nie

13. Czy istniejg inne ryzyka naruszenia praw cztowieka, ktore nie zostaty wymienione
w tej ankiecie? Jesli tak, prosimy o ich opisanie.

L] Tak
podayakies e s S e e e e L e e e

...............................................................................................

(] Nie

14. Czy ma Pan/Pani propozycje dziatan wsparcia w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, ktore moglyby zredukowaé wystagpienie ewentualnego ryzyka?

L] Tak
POda Ak e

15. Proszg¢ o podanie ptci

[J Kobieta
1 Mezczyzna

16. Proszg o podanie przedziatu wieku

[118-25
[126-35
[]36-45
L146-55
LI powyzej 66

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety. Twoje odpowiedzi pomogg nam zidentyfikowaé
1 zarzadza¢ ryzykami naruszen praw cztowieka w naszej dzialalnosci.

str. 15 / 7 “\N



Zalqgcznik Nr 3
do Polityki Praw Czlowieka

ANKIETA DO OCENY RYZYK NARUSZENIA PRAW CZEOWIEKA —
EANCUCH DOSTAW

Ocena Ryzyk w Kontekscie Dostawcéw i Partnerow

1. Czy posiada Pan/Pani w swojej organizacja Polityke Praw Cztowieka i Kodeks
Etyki?

O Tak
] Nie

2. Czy przestrzega Pan/Pani praw czlowieka w swojej organizacji?

] Tak
] Nie

3. Czy pracownicy w Pana/Pani organizacji otrzymuja wynagrodzenie zgodne z umowsg?

] Tak
] Nie

4. Czy wystepuje w Pana/Pani organizacji:

- praca przymusowa [JTak [ Nie
- mobbing i molestowanie seksualne [ITak [] Nie
- dyskryminacja [ITak [ Nie
5. Czy w Pana/Pani dzialalnosci jest mozliwo$¢ zglaszania naruszen praw cztowieka,
etyki?
L] Tak
[ Nie
6. Czy w przypadku naruszen praw czlowieka wdraza Pan Pani dziatania naprawcze?
[ Tak
eIl oM BRIEE i b e i st v i s 50 Ko % B st i st d o 4 3
[ Nie
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7. Czy istniejg procedury pozwalajace na monitorowanie przestrzegania praw cztowieka
przez dostawcow?

O Tak
] Nie

Ankieta stuzy analizie i poprawie skutkow mozliwos$ci wystgpienia naruszen.

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety. Panstwa odpowiedzi pomogg nam zidentyfikowaé
i zarzadza¢ ryzykami naruszen praw cztowieka w naszej dziatalno$ci.
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Zatqcznik Nr 4
do Polityki Praw Czlowieka

Warszawa, dn. ......................

Nz WIS L TG s 0 il o e td s bt s s

AN s Tt 2 Sl s e B e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z Polityka Praw Czlowieka z dnia
17 stycznia 2025r. i zobowigzuje si¢ 1do jej Scistego przestrzegania, co potwierdzam

wlasnorecznym podpisem.

.................................................

Czytelny podpis pracownika

7
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