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Polityka
Wspélpracy z Firmami Zewne¢trznymi

Spétdzielnia Piekarsko-Ciastkarska w Warszawie prowadzi dzialalno$é majac na uwadze
najwyzsze standardy biznesowe oraz kwestie spoleczne, etyczne i zwigzane z ograniczaniem
negatywnego wpltywy na srodowisko naturalne.

Spotdzielnia kladzie nacisk i promuje uczciwe praktyki biznesowe w swoich relacjach
z dostawcami. Zewnetrzni przewoznicy, dostawcy, podwykonawcy, pracownicy produkciji
1innych ustug operacyjnych oraz dostawcy systeméw informatycznych sa dla Spoétdzielni
strategiczni wobec czego zalezy nam na budowaniu partnerskich relacji.

§1 Cel

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie efektywnej, zgodnej z prawem i etykg wspotpracy
z uwzglednieniem r6znorodnosci kulturowej oraz ochrony praw wszystkich zaangazowanych
stron. Wprowadzenie niniejszej polityki stanowi element etycznego i transparentnego
zarzgdzania ~ Spoldzielnia  jako  odpowiedzialna, odpowiadajgca na  wyzwania
zrdwnowazonego rozwoju firma.

§ 2 Zasady ogélne

1. Wszystkie firmy zewnetrzne wspdlpracujace ze Spoldzielnia Piekarsko-Ciastkarska
w Warszawie s3 zobowigzane do przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa
obowigzujacego w Polsce w tym przepisow dotyczacych rownego traktowania oraz
ochrony praw cztowieka.

2. Wspolpraca z firmami zewnetrznymi odbywa sie na zasadach wzajemnego szacunku,
transparentnosci i odpowiedzialnos$ci.

3. Spoldzielnia zobowigzuje si¢ promowaé réznorodnos¢ oraz budowaé $rodowisko pracy
wolne od dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢, kulture, religie, pte¢, wiek czy inne
cechy chronione.

§ 3 Wymagania wobec firm zewnetrznych
1. Przestrzeganie standardow etycznych i prawnych

Firmy zewnetrzne zobowigzane sg do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych zatrudnienia, w tym:

- zakazu pracy przymusowej,
- minimalnych wymagan dotyczgcych warunkéw pracy,
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- wynagradzania zgodnego z Kodeksem Pracy i innymi regulacjami prawnymi
obowigzujagcymi w Polsce.

2. Rowne traktowanie

Wszystkie osoby zatrudnione w ramach outsourcingu muszg by¢ traktowane réwno, bez
wzgledu na narodowos¢, kulture czy inne cechy osobiste. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek formy dyskryminacji, molestowania lub mobbingu.

3. Zapewnienie szkolen
Firmy zewnetrzne sg zobowigzane do szkolenia swoich pracownikéw w zakresie:

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zasad wspolzycia spolecznego w miejscu pracy,

- standardow wspolpracy w wielokulturowym srodowisku
- przestrzeganie praw cztowieka

- przestrzeganie Kodeksu Etycznego.

4. Przejrzystos¢ w procesie rekrutacji

Firmy zewngtrzne musza zapewni¢, ze proces rekrutacji jest transparentny, zgodny z prawem
oraz wolny od jakichkolwiek uprzedzen, kar czy naduzy¢.

5. Potwierdzanie legalnosci pobytu

Firmy zewnetrzne sg zobowigzane do weryfikacji legalnosci pobytu w Polsce swoich
pracownikéw oraz do przechowywania dokumentacji potwierdzajacej ten fakt. Wszelkie
niezgodnosci powinny by¢ natychmiast zglaszane odpowiednim organom. Niedopuszczalne
jest zatrudnienie przez firmy zewngtrzne osdb bez potwierdzenia legalnosci pobytu w Polsce.

6. Przeciwdziatanie lapowkarstwu i korupcji

Spoldzielnia wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec lapdéwkarstwa i wszelkich form
korupcji 1 oczekuje, ze wszystkie wspdlpracujace podmioty zewngtrzne, bedg prowadzié
interesy w sposob bezwzglednie uczciwy oraz zgodnie z wszelkimi stosownymi przepisami
prawa miedzynarodowego i krajowego. W zwigzku z tym, podmiotom zewnetrznym nie
wolno obiecywaé, proponowa¢, dokonywaé, zatwierdzaé¢, domagac si¢ ani przyjmowac,
posrednio ani bezposrednio, zadnych korzysci materialnych ani niematerialnych w celu
zdobywania zlecen, podtrzymywania wspolpracy badz uzyskiwania nienalezytej przewagi
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Majac na wzgledzie, iz prezenty moga mieé
bezposredni wplyw na zachowanie i decyzje obdarowywanego, generalng zasadg
obowigzujgcg w Spoéldzielni jest nieprzyjmowanie prezentdéw. Dopuszczalne sg sytuacje
wyjatkowe, w ktorych prawdopodobienstwo wywierania wplywu na dang decyzje
poprzez przekazanie prezentu jest w danych okoliczno$ciach znikome lub wykluczone.
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Nalezy przy tym kierowa¢ si¢ generalng zasadg, aby unikaé prezentéw, ktére moglyby
wydawa¢ si¢ niestosowne czy zbyt kosztowne. W przypadku prezentéw i zaproszen dla
naszych klientow, Spétdzielnia wyznaje zasadg, zgodnie z ktérg oferowanie prezentéw lub
zaproszen dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy pozostaja one w rozsadnych granicach, maja
miejsce sporadycznie oraz oferowane sag w sposob przejrzysty w zwigzku z okazja, ktéra w
zaden spos6b nie wplywa na przebieg transakeji lub podjecie decyzji majacej znaczenie dla
Spotdzielni.

7. Wspolpraca operacyjna

1) Spoétdzielnia promuje prace zespotowa w odniesieniu do ciggltego wzrostu wartosci
zaro6wno dla nas jak i dla naszych partneréw.

2) Spoldzielnia oferuje  dilugoterminows wspoOlprace naszym  dostawcom,
podwykonawcom, outsourcingowi pracowniczemu ktérzy wielokrotnie udowodnili
swoje wysokie mozliwosci aby sprosta¢ naszym wymaganiom.

3) Spoldzielnia ocenia dzialania firm zewngtrznych na podstawie kryteriéw
jakosciowych, rentowosci, kosztow, elastyczno$¢ reagowania, poszanowania prawa
istandardéw w dziedzinie bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia, ochrony
przeciwpozarowej, rozwoju ich dziatalnosci w dziedzinie spolecznej odpowiedzialnosci
oraz przestrzegania norm prawnych w zakresie ochrony srodowiska

4) Firmy zewnetrzne sg zobowigzane do regularnego dostarczania informacji
dotyczacych zatrudnienia, pod warunkiem przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych oraz innych dokumentéw wynikajacych z umowy.

5) Kazdy pracownik firmy zewngtrznej musi posiada¢ wymagane przez Spoétdzielnie
dokumenty zgodnie z zawartg umowsa.

6) W razie zgloszenia probleméw zwigzanych z traktowaniem pracownikéw przez firme
zewnetrzng, nasza Spoéldzielnia zobowigzuje si¢ do niezwlocznego podjecia
odpowiednich krokéw wyjasniajgcych.

7) Kazdy pracownik Spoéldzielni zajmujacy sie relacjami z firmami zewnetrznymi jest
zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig niniejszej polityki i jej odpowiedniego

stosowania.

8) Spotdzielnia oczekuje, ze jej dostawcy, podwykonawcy, outsourcing pracowniczy
przyjma wartosci i zasady, ktore my staramy si¢ egzekwowaé w naszej dziatalnosci.

9) Spotdzielnia nie akceptuje w swoim Lancuchu Dostaw zadnych przejawoéw lamania
Praw Czlowieka,
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10) Spoldzielnia oczekuje od firm zewngtrznych zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy oraz podejmowania Wysﬂkow na rzecz zapobiegania
sytuacjom zagrazajacym zyciu i zdrowiu pracownikow.

11) Spoétdzielnia oczekuje od firm zewnetrznych dziatania zgodnego z obowigzujacego

przepisami prawa w zakresie ochrony srodowiska oraz odpowiedzialnego zarzadzania
wplywem dziatalno$ci biznesowej na srodowisko.

§ 4 Monitorowanie i audyty

. Spoldzielnia zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw wspdlpracujacych firm

zewnetrznych w celu weryfikacji przestrzegania niniejszej polityki.
W przypadku stwierdzenia naruszen, firma zewnetrzna zostanie wezwana

do niezwlocznego usuniecia nieprawidtowodci. Powtarzajgce si¢ naruszenia moga
skutkowaé zakonczeniem wspotpracy.

§ S Promowanie réznorodnosci kulturowej

Spoldzielnia wspiera inicjatywy promujace integracje kulturowa w miejscu pracy, poprzez
organizowanie corocznego pikniku.

1

§ 6 Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka dostepna jest na stronie www.spc.pl. oraz zostanie przekazana do
wspolpracujgcych ze Spoéldzielnig firm w celu zapoznania si¢ z jej trescig i jej
przestrzegania. Potwierdzeniem zapoznania sie z Polityka bedzie podpisane Oswiadczenie
stanowigce Zalgcznik Nr 1 do niniejszej Polityki.

Dla unikniecia watpliwosci, niezltozenie przez firme¢ zewnetrzng os$wiadczenia
o stosowaniu standardéw przedstawionych w niniejszej Polityce, a takze ich nie
stosowanie nie jest czynnikiem wylgczajacym mozliwo$¢ nawigzania stosunkow z taka
firmg przez Spoétdzielnie. Czynnik ten bedzie jednak uwzgledniany jako negatywny
w procesie decyzyjnym zmierzajagcym do wyboru dostawcy/wykonawcy.

§7

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
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Zalqcznik Nr 1
do Polityki Wspdlpracy z Firmami Zewnetrznymi
z dnia 10-02-2025r.

Warszawa, dn. ......................

Nazwa firmy

OSWIADCZENIE

.................................................................................................................

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka Wspélpracy z Firmami Zewnetrznymi z

o101 U RN e 1. 1 zobowigzuje si¢ do jej Scistego przestrzegania.
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